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Общие сведения об учебном заведении 

Бюджетное образовательное учреждение Омской области среднего про-

фессионального образования «Омский технологический колледж» осуществля-

ет образовательную деятельность на основании выданной Министерством об-

разования Омской области  лицензии Серия А № 0000496 (регистрационный 

номер 233-п от 18.08.2011г.). Лицензия бессрочная. 

Статус образовательного учреждения подтверждается свидетельством о 

государственной аккредитации (регистрационный номер № 713 от 

17.07.2008г.),  выданным Министерством образования Омской области.  Срок 

окончания его действия 17.07.2013. 

В настоящее время колледж является многоуровневым образовательным 

учреждением, реализующим основные профессиональные образовательные 

программы среднего и начального профессионального образования.  

В отчетном году колледж вел подготовку по следующим направлениям: 

- среднего профессионального образования 

100108 (100116) Парикмахерское искусство (углубленная и базовая под-

готовка); 

100111 (100118) Техника и искусство фотографии (углубленная подго-

товка); 

100109 Косметика и визажное искусство (углубленная подготовка); 

260903 Моделирование и конструирование швейных изделий (базовая 

подготовка); 

100122 Прикладная эстетика (углубленная подготовка); 

262019 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 

(базовая подготовка); 

- начального профессионального образования 

36.3 (100116.01) Парикмахер; 

32.23 (262019.03) Портной. 

Форма обучения – очная.   

Обучение осуществлялось: 

-   на базе среднего (полного) общего образования по специальностям  

100108, 100116, 100109, 100111, 260903,100122, 262019 и  профессии 100116.01; 

- на базе основного общего образования по специальности 100108, 100116 

профессиям 32.23, 36.3, 100116.01. 

 

1. Учебно-материальная база 

Колледж располагает комплексом зданий, в состав которого входят 2 

учебных корпуса, 2 общежития, 1 корпус учебно-производственных мастер-

ских.  
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В соответствии с требованиями учебных планов на учебно-

производственных площадях расположены: 25 учебных кабинетов, 3 кабинета 

спец. рисунка, художественной графики и живописи,  4 лаборатории, 6 учебно-

производственных швейных мастерских с 3-мя раскройными, 3 учебных фото-

салона и 10 учебных салонов.  В колледже имеются 3 компьютерных класса, в 

которых компьютеры объединены в 2 локальные сети, 2 спортивных и трена-

жерный залы, библиотека, читальный зал, медпункт, 2 столовые, буфет, акто-

вый зал, а также демонстрационный зал с подиумом. 

В 2012-13 уч.г.г. объем средств, потраченных на развитие учебно-

материальной базы составил 3640 тыс. рублей, в том числе 3252 тыс.руб. – 

средства из бюджетных источников (89,3%). Общий объем средств, потрачен-

ных на развитие учебно-материальной базы увеличился в сравнении с 2011-12 

уч.г.г. на  224,7%. 

 

2. Состав педагогических кадров 

Подготовку специалистов осуществлял в отчетном году педагогический 

коллектив численностью  60 человек. В  его составе 33 штатных преподавате-

лей, 12 преподавателей из числа внутренних совместителей: административных 

и инженерных работников, мастеров  производственного обучения,  7 внешних 

совместителей, 8 мастеров производственного обучения.   

В настоящее время 19 педагогов из числа преподавателей, мастеров про-

изводственного обучения (штатные и совместители) имеют высшую квалифи-

кационную категорию, 9 – первую , 2 – вторую. Всего квалификационные кате-

гории имеют 28 педагогов, что составляет 48,3% (из числа преподавателей – 

53,8%),  а высшую категорию имеют 31,7% педагогов (из числа преподавателей 

– 34,6%). 

Основная часть педагогического коллектива – 27 преподавателей и мас-

теров производственного обучения (45%) находятся в возрастной категории от 

30 до 50 лет, 43 преподавателя имеют стаж педагогической работы 10 и более 

лет, что свидетельствует о стабильности кадрового состава и наличии у педаго-

гов достаточного опыта в вопросах выбора средств и методов обучения и вос-

питания. Одновременно с этим каждый год наблюдается увеличение среднего 

возраста основного педагогического персонала. 

В отчетном году 8 педагогических работников повысили квалификацию 

на различных уровнях, 2 молодых преподавателя специальных дисциплин и 2 

мастера производственного обучения в настоящее время обучаются в вузах. 

 

3. Контингент студентов, трудоустройство выпускников 

Контрольные цифры приема по колледжу выполнены в объеме 241 чело-

век, что составляет 82% плана. В разрезе уровней профессионального образо-

вания прием осуществлен: 

- по образовательным программам СПО – 134 человека (74,4%); 

- по образовательным программам НПО – 75 человек (100%). 

Прием по договорам с полным возмещением затрат на обучение составил 

32 человека (в 2011-12 уч.г.г – 29 человек), что составляет 13,3% (в 2011-12 

уч.г.г. – 12,6% ) от общего количества зачисленных на первый год обучения.  
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Численность обучающихся на 1.10 2012г.  составляла  586 человек, в том 

числе 428 человек  по образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования (73,0% от общего количества обучающихся), 158 – по образо-

вательным программам начального профессионального образования (27%). Из 

общей численности 483 (82,4%) – обучающиеся за счет бюджета, 103 (17,6%) – 

на условиях полного возмещения затрат на обучение. По сравнению с преды-

дущим периодом общая численность уменьшилась на 7,4 %, в том числе бюд-

жетная уменьшилась на 8,7%, внебюджетная – на 1,0 %. 

Численность на конец учебного года (30.06.2012г.) составила  489 чело-

века, в том числе  360 человек по образовательным программам СПО,  129 - по 

образовательным программам НПО. Из них 400 человек обучаются за счет 

бюджета (81,8%),  89 человек (18,2%) – за счет внебюджетных средств. 

Отсев бюджетных обучающихся за период с 01.01.2013 по 30.06.2013 со-

ставил 7,4%. 

Фактический выпуск специалистов в 2013 году составил  188 человек, в 

том числе  134 выпускника по образовательным программам  СПО (в 2011-12 

уч.г.г – 122) и  54 - по образовательным программам НПО (в 2010-11 уч.г.г – 

63).  

152 выпускников обучались за счет бюджета (99 – СПО, 53 – НПО), 36 – 

за счет внебюджетных источников (35  - СПО, 1- НПО). 

Специалисты, выпускаемые колледжем, находят спрос на рынке труда 

города, области и Сибирского региона в целом. Объектами профессиональной 

деятельности выпускников являются образовательные учреждения, организа-

ции и предприятия отрасли сервиса в сфере оказания швейных, парикмахер-

ских, косметических и фото- услуг населению, а также в других отраслях на-

родного хозяйства г. Омска, Омской области и иных регионов Российской Фе-

дерации (в качестве модельеров, конструкторов, закройщиков, парикмахеров, 

стилистов, визажистов, гримеров, фототехников, видеооператоров, фотокор-

респондентов, фотографов-криминалистов и т.д.). 

95,4% выпускников колледжа обеспечены заявками работодателей на 

трудоустройство. В разрезе специальностей и профессий подготовки обеспе-

ченность заявками и направлениями на трудоустройство такова: 

- стабильно высокий спрос имеют выпускники специальности «Парик-

махерское искусство» и профессии  «Парикмахер» - 100%. В этом учебном году 

более 100 предприятий подало заявки  на более 135 специалистов при выпуске 

93 человека (НПО и СПО); 

- 33 заявки (100%) на выпускников специальности «Косметика и визаж-

ное искусство»; 

- 21 предприятие швейной отрасли подали заявки на  специалистов по 

конструированию, моделированию, раскрою и индивидуальному пошиву одеж-

ды. 100% выпускников специальности «Моделирование и конструирование 

швейных изделий» и профессии «Портной» получили направления на предпри-

ятия г. Омска; 

 - 29 выпускников (72,5 %) специальности  «Техника и искусство фото-

графии» обеспечены заявками от предприятий; 
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18 выпускников текущего года (9,6%) продолжат обучение  в различных 

вузах г. Омска. 

4. Учебная и методическая работа 

В 2012-13 учебном году колледж осуществлял подготовку специалистов 

в соответствии с  требованиями: 

- ГОС СПО второго поколения,  утвержденным  приказом Министерства 

образования РФ от 02.07.2001г. № 2572, стандартами профессий НПО; 

- ФГОС нового поколения, утвержденными в 2010 году. 

Все реализуемые специальности и профессии соответствуют по срокам 

освоения государственным образовательным стандартам. Сроки реализации 

профессиональных образовательных программ соблюдены и отражены в гра-

фике учебного процесса, расписании учебных занятий, зачетных и экзаменаци-

онных ведомостях и протоколах итоговой государственной аттестации. 

Учебные планы всех специальностей и профессий подготовки выполне-

ны в полном объеме. Административный контроль освоения  студентами и 

обучающимися профессиональных образовательных программ осуществляет-

ся путем  проведения административных контрольных работ по дисциплинам 

учебных планов. В целом по специальностям СПО показатель общей успевае-

мости по АКР равен 97,1%, показатель качественной успеваемости  - 61,7%; 

по профессиям НПО –90,9% и 63,57% соответственно. Данная статистика сви-

детельствует о единстве требований и стабильности результатов контроля. 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ 

№ 

п/п П о к а з а т е л и 
 

Всего 

В том числе по 

уровням обуче-

ния 

СПО НПО 

1 Прием студентов: 

- контрольные цифры 

- фактически принято всего: 

- бюджет 

- внебюджет 

 

255 

241 

209 

32 

 

180 

165 

134 

31 

 

75 

76 

75 

1 

2 Выпуск специалистов, всего 

- бюджет 

- внебюджет 

188 

152 

36 

134 

99 

35 

54 

53 

1 

3 Число обучающихся на начало учебного года, всего: 

- бюджет 

- внебюджет 

 

586 

483 

103 

 

428 

326 

102 

 

158 

157 

1 

4 Число обучающихся на конец учебного года 

- с выпускниками 

- без выпускников 

 

489 

302 

 

360 

227 

 

129 

75 

5 Выбыло в течении уч. года, всего 

из них:  - по неуспеваемости           

              - за нарушение дисциплины 

116 

72 

94 

66 

22 

6 

6 Успеваемость по итогам уч. года в процентах: 

 - общая 

- качественная 

 

81,2 

36,2 

 

78,6 

37,0 

 

83,8 

35,3 

7 Защищено выпускных квалификационных работ на 

оценки «5» и «4» в % 

79,6 74,27 84,9 
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8 Число дипломных проектов (работ), рекомендованных в 

производство 

25 25 - 

9 Получение студентами и обучающимися профессии 240 186 54 

10 Получили диплом с отличием, чел 16 8 8 

11 Получили направления на работу согласно договорам и 

заявок в % 

95,4 93,1 100 

12 Продолжают  обучение в ВУЗе в % 31,5 46,3 16,7 

13 Призваны в Вооруженные силы в % - - - 

 

Педагогический коллектив колледжа в 2012-2013 учебном году про-

должил работу над единой научно-методической темой «Реализация модульно-

компетентностного подхода в образовательном процессе как способа повы-

шения качества профессионального образования».  

В рамках решения основных задач деятельности колледжа учебно-

методическая работа была сориентирована на главном: продолжении формиро-

вания содержания основных профессиональных образовательных программ на 

основе ФГОС СПО и НПО третьего поколения. Работа велась по двум направ-

лениям: 

а) разработка и корректировка содержания программ учебных дисцип-

лин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, учебных и про-

изводственных практик, преддипломной практики; 

б) разработка и корректировка контрольно-оценочных средств, ориен-

тированных на проверку сформированности компетенций, профессионального 

опыта, умений и знаний. 

Для обеспечения системного подхода была определена интегрирован-

ная тематика внутриколледжных мероприятий:  Педагогического и Методиче-

ского советов, Педагогических чтений, занятий «Школы педагогического мас-

терства». Тематика Педагогических советов, проведенных в период с марта по 

июнь 2013 года: «О Федеральном законе № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»», 

«Об организации и проведении ИГА в 2013 учебном году», «Об итоговой госу-

дарственной аттестации 2012-2013 учебного года, итогах методической работы 

преподавателей и мастеров п/о, перспективы и задачи на новый учебный год» 

обозначила алгоритм деятельности всего педагогического коллектива.  

В рамках общего направления деятельности Методический совет со-

средоточил свою деятельность на проработке  следующих вопросов: 

− Активизация участия педагогов и обучающихся во внешних меро-

приятиях различного характера; 

− Подготовка к аккредитации образовательного учреждения и реали-

зация программы подготовки; 

− Анализ учебно-методических материалов ОПОП. 

Наибольшее внимание было уделено теме разработки оценочных 

средств, ориентированных на проверку сформированности компетенций. На 

практических занятиях педагоги осваивали методику разработки и оформления 

Паспорта комплекта контрольно-оценочных средств ОПОП. Это сложная, по 

настоящему, творческая работа, при выполнении которой преподаватели, опи-

раясь на объекты оценивания, определяли показатели и критерии освоения 

компетенций. Итогом работы стали 95 комплектов КОСов. 
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В текущем учебном году педагогами скорректировано содержание 30 

программ учебных дисциплин и профессиональных модулей,  разработано 58 

программ  профессиональных модулей и учебных дисциплин для 2, 3 курса 

всех профессий и специальностей подготовки. 

С октября 2012 г. по апрель 2013 г. проводились в соответствии с гра-

фиком еженедельные практические занятия и консультации в рамках деятель-

ности «Школы педагогического мастерства». Прошли семинарские и практиче-

ские занятия по освоению методики разработки многоуровневых тестовых  за-

даний, а также были представлен практический опыт педагогов по внедрению в 

образовательный процесс учебно-методической документации в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Результаты методической работы педагогического коллектива были 

представлены 21-22 мая 2013 года на Областном Фестивале методических раз-

работок к ОПОП ФГОС «Воздвигнуть нравами похвальны ремесла». В конкур-

се от колледжа участвовали 6 учебно-методических разработок.  По итогам 

Фестиваля методических разработок в номинации «Комплекты контрольно-

оценочных средств» разработка  КОС по учебной дисциплине «Математика» 

для спец. 262019.51 (преподаватель Сливко С.В.) была награждена Дипломом 2 

степени, а остальные педагоги – Дипломами участников. Эта высокая оценка 

коллегами и членами областного жюри является подтверждением правильности 

выбранной методической службой стратегии в разработке учебно-

методической документации ОПОП ФГОС. 

В текущем учебном году было проведено 6 открытых занятий препода-

вателями: Денисенко Л.В. «История», Булгаковой Н.В. «Стилистика и художе-

ственное моделирование причесок», Шкабровой А.И. «История», Скудиной 

С.А. «Анатомия и физиология человека», Зайцевой С.А. «Английский язык», 

Семеновой Ж.С. «Технология обработки фотоматериалов». 

Три занятия проводились с применением педагогических технологий:  

− преподаватели Шкаброва А.И. и Скудина Е.А. – технология на-

правляющего текста; 

− преподаватель Булгакова Н.В. – метод проектов. 

В текущем учебном году на базе колледжа проводились три заседания 

областных методических объединений преподавателей информатики, экономи-

ческих дисциплин и зам. директоров по учебно-производственной работе и за-

ведующих производственной практикой. Данные мероприятия были хорошо 

подготовлены и проведены преподавателями соответствующих ЦМК и получи-

ли высокую оценку и одобрение присутствующих.  

Как всегда педагогический коллектив колледжа очень активно и ре-

зультативно участвовал в проведении внешних мероприятий разного уровня. 

Выступили с докладами на научно-практических конференциях и поделились 

опытом работы с коллегами преподаватели: 

− Зайцева Е.М. - Всероссийская научно-практическая конференция 

«Формирование информационной образовательной среды учреждений профес-

сионального образования на основе электронных технологий», 
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− Богатый В.В. - II Межрегиональная научно-практическая конфе-

ренция «Возможности образовательной среды по формированию позитивного 

социального опыта воспитанников (обучающихся)», 

− Шкаброва А.И., Каришина С.Н. Шатова Е.Н., Денисенко Л.В. - Об-

ластная научно-практическая конференция «Инновационные технологии и ме-

тоды в преподавании гуманитарных дисциплин в свете стандартов третьего по-

коления», 

− Корявина Т.А. - IV Межрегиональная научно-практическая конфе-

ренция «Современные тенденции развития профессионального образования: 

проблемы и перспективы». 

Большое внимание педагоги колледжа уделяют организации учебно-

исследовательской и опытно-экспериментальной  деятельности обучающихся. 

Лучшие творческие и поисковые работы студентов ежегодно участвуют в кон-

курсах различного уровня. Педагогически коллектив колледжа очень активно и 

результативно участвовал в текущем учебном году в проведении 33 внешних 

мероприятия разного уровня, в которых были задействованы 483 обучающихся, 

занявших 52 призовых места, из них 23 – первых. 
 

Участие студентов в конкурсах, конференциях, семинарах, олимпиадах 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тия 

Место  

проведения 

Организатор  

проведения  

мероприятия 

Кол-

во 

уча-

стни-

ков 

Кол-во 

призо-

вых 

мест 

В том числе 

I  

место 

II 

место 

III 

место 

1. Областной Конкурс презен-

таций студентов на ино-

странных языках «Моя бу-

дущая профессия!» 

11 декабря 

2012 

г.Омск 

Министерство 

образования 

Омской об-

ласти 

1 1 1 - - 

2. Областной конкурс чтецов 

«Памяти лет листая стра-

ницы» 

12 марта 

2013 

г.Омск 

Совет дирек-

торов Омских 

СПУЗ 

1 1 - - 1 

3. XIV Областная студенче-

ская научно-практическая 

конференция «1812 год в 

истории России и Сибири» 

3 февраля 

2013 

г.Омск 

Совет дирек-

торов Омских 

СПУЗ 

9 4 1 2 1 

4. Международный студенче-

ский форум «Биз-

нес.Наука.-Творчество» 

(XII Международная сту-

денческая научно-

практическая конференция) 

24 апреля 

2013 

г.Омск 

СИБИТ 7 1 - 1 - 

5. Международный студенче-

ский форум «Биз-

нес.Наука.-Творчество». 

Общегородской  конкурс 

«Стильный образ» 

24 апреля 

2013 

г.Омск 

СИБИТ Экс-

позиционный 

центр 

(Континент-2) 

18 - - - - 
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6. Всероссийский конкурс ре-

фератов «Истории дыхание 

живое» 
5 мая 2013 

г.Омск 

Некоммерче-

ское партнер-

ство ОУ СПО 

«Профессио-

нал» 

11 1 - - 1 

7. Областная выставка науч-

но-технического и при-

кладного творчества педа-

гогов и студентов Омских 

СПУЗов 

15 мая 2013 

г.Омск 

Совет дирек-

торов Омских 

СПУЗ 

32 7 4 2 1 

8. Областной конкурс обще-

профессиональных знаний 

среди студентов Омских 

СПУЗов, посвященный 

Празднику труда по Ом-

ской области, номинация 

учебная дисциплина «БЖ» 

20 декабря 

2012 

г.Омск 

Совет дирек-

торов Омских 

СПУЗ 

4 1 - - 1 

9. Областная информационная 

акция «Хочу работать!» 

Конкурс фотографий 

«Улыбка рабочего» 

15 ноября 

2012 

г.Омск 

БОУ «Омский 

центр проф-

ориентации 

8 1 - 1 - 

10. Конкурс профессионально-

го мастерства молодых па-

рикмахеров и визажистов 

«Время. Стиль. Образ» 

5 апреля 

2013 

г.Омск 

НП «Содру-

жество па-

рикмахеров и 

косметологов 

г.Омска и 

Омской об-

ласти» 

73 11 4 3 4 

11. XII региональный тур XII 

международного конкурса 

«Серебряная нить». кол-

лекция женских молодеж-

ных комплектов «Капитан-

ская дочка», категория В 

7 апреля 

2013 

г.Омск 

Союз дизай-

неров России 
5 1 1 - - 

12. XII региональный тур XII 

международного конкурса 

«Серебряная нить», номи-

нация «Декорирование тка-

ни» тема «Метаморфозы» 

7 апреля 

2013 

г.Омск 

Союз дизай-

неров России 
3 - - - - 

13. I Региональный конкурс 

профессионального мас-

терства по Конструирова-

нию и моделированию 

швейных изделий среди 

студентов НПО и СПО 

23 мая 2013 

г.Омск 

Министерство 

образования 

Омской об-

ласти 

ОГИС 

10 3 1 - 2 

14. IV Омская городская олим-

пиада «Золотой кадр», 

номинации «Домашнее за-

дание», «Омская старина», 

«Омские фотомастера», 

«История русской и зару-

бежной фотографии» 

11 мая 2013 

г.Омск 

ФГБОУ ОмГУ 

им. 

Ф.Достоевско

го 

6 4 3 1 - 
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15. Международный экологи-

ческий конкурс-выставка 

«Охрана окружающей сре-

ды Прииртышья» 

11-12 ноября 

2012 

г.Омск 

Омский ин-

ститут РГТЭУ 
54 11 7 2 2 

16. Межрегиональный  с меж-

дународным участием кон-

курс студентов и школьни-

ков «Декада экологии» 

13-22 мая 

2013 

г.Омск 

Омский госу-

дарственный 

институт сер-

виса 

33 2 - 1 1 

17. XIV Международный фес-

тиваль парикмахерского 

искусства «Золотые нож-

ницы -2013» 

15 май 2013 

г.Омск 

Шварцкопф 

Интернейшнл 
8 1 1 - - 

18. Областная Спартакиада по 

лыжным гонам среди сту-

дентов ССУЗов г. Омска и 

области 

6 марта 

2013 

Г.Омск 

Совет дирек-

торов 

Омских СПУЗ 

7 1 - - 1 

19. Областная Спартакиада УЗ 

СПО по лыжным гонкам 

«эстафетный бег 4 Х 5км» 

5-6 марта 

2013 

Г.Омск 

Совет дирек-

торов 

Омских СПУЗ 

7 1 - - 1 

20. IX Региональный форум 

«Тебе, молодой!» 
14-17 март 

2013 

г.Омск 

Министерство 

образования 

Омской об-

ласти 

56 - - - - 

21. Выставка красоты и здоро-

вья «Первоцвет-2013» 

Приказ 64 

05.04.2013 

г.Омск 

Министерство 

культуры 

Омской об-

ласти 

130 - - - - 

 Итого:   483 52 23 13 16 

 

Для обеспечения высокой конкурентоспособности выпускников кол-

леджа на рынке труда, педагогический коллектив уделяет большое внимание 

совершенствованию своего профессионального уровня и педагогического мас-

терства. Так, в 2012-13 уч. году 8 педагогов прошли обучение на курсах в БОУ 

ДПО «Институте развития образования Омской области» по теме «Проектиро-

вание образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС про-

фессионального образования». В течение учебного года 10 педагогов колледжа 

посетили профессиональные мастер-классы и презентации. Изученные совре-

менные методы и технологии  парикмахерского искусства они обсуждали со 

студентами, демонстрируя наиболее эффективные приемы во время показов на 

практических занятиях, организуя исследование обучающимися новейших тех-

нологий во время проведения курсовых и дипломных работ: 

− мастер-класс с презентацией авторской коллекции 

А.Крашенинникова (компания Алина), 

− авторский курс по колористике А.Грибовой (г.Москва, БубиКопф), 

− британские техники стрижки от Брета Макдоналда (г.Санкт-

Петербург) 

− мастер-класс стилистов Академии парикмахерского искусства 

ESTEL с презентацией сезонной коллекции «Весна-лето 2013», 

− серия семинаров регионального технолога парикмахерского искус-

ства В.Москалева, 
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− мастер-класс Алексея Осипчука «Коллекция модных образов» и др. 

Разнообразие видов учебно-методической работы по итогам 2012-2013 

учебного года, ее объёмы и результативность позволяют признать методическую  

деятельность преподавателей колледжа положительной  и  динамично развиваю-

щейся. 

5. Организация производственного обучения 

В этом учебном году продолжена работа по разработке,  апробированию 

и проведению процедур квалификационных экзаменов с привлечением работо-

дателей  в рамках производственной практики студентов и обучающихся по 

профессии 100116.01 Парикмахер и специальностях подготовки СПО.  Имеют-

ся положительные отзывы работодателей, присутствовавших на процедурах эк-

замена. 

В марте 2013 года  с 21 по 25 марта в рамках социального партнерства 

были проведены мероприятия под общим названием «Дни карьеры»: Круглые 

столы с работодателями сферы услуг г. Омска; три  ярмарки вакансий и презен-

тации предприятий сферы услуг для студентов специальностей и обучающихся 

по профессиям. В данных мероприятиях  приняло участие 25 руководителей  и 

ведущих специалистов предприятий различной формы собственности. Темати-

ка круглых столов была посвящена рассмотрению и утверждению ОПОП по 

специальностям и профессиям подготовки, разъяснению процедуры экзаменов 

квалификационных и оценки профессиональных и общих компетенций в рам-

ках производственной и преддипломной практик. 

Прохождение практик по профилю специальности, стажировки и пред-

дипломной на предприятиях и в организациях обеспечивается типовыми дого-

ворными отношениями. География баз практики для специальностей следую-

щая: 100108 и 36.3/100116.01 - 57 мест; 100111/100118 - 35 мест; 260903 и 32.23 

– 15 мест; 100109 – 26 мест. В основном базы производственной практики (по 

профилю специальности, стажировки и преддипломной) находятся в г. Омске и 

Омской области, а также часть студентов  проходят практику за пределами Ом-

ской области по месту постоянного места жительства. 

В этом учебном году было заключено 213 договоров с городскими и 

иногородними предприятиями разных форм собственности (парикмахерскими, 

салонами красоты и прически, студиями красоты, фотостудиями, фотосалона-

ми, телерадиокомпаниями, редакциями газет и журналов, швейными ателье, 

модными салонами, а также предприятиями, занимающиеся серийным изготов-

лением одежды), в том числе 114 договоров о практике студентов с дальнейшей 

пролонгацией, из них: 

- более 80 предприятий заключили с колледжем  договор о практике 

студентов специальностей 100108/100116, 100122 и 100109, профессии «Па-

рикмахер» (салоны: сеть салонов красоты «Алина», «Стиль»,  «KEUNE profes-

sional»,  ЦКиЗ «Шоколад», «Космея», сеть салонов красоты «Анна» и др.; па-

рикмахерские: ИП Вяземский А.И. сеть соц. парикмахерских, ИП Ильчук Р.Б. 

сеть соц. парикмахерских, ООО «Лепота» и др.) 

- 17 предприятий швейной отрасли г. Омска и ателье заключили догово-

ра о практике студентов специальности 260903 и профессии «Портной»: ООО 
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«Валентина»,  ООО Швейное предприятие «Нинель», ИП Цапко «Сибирская 

зима», ООО «ИССТИ» и др.  

- 30  предприятий – издательства и Интернет ресурсы: ООО ИД «Пре-

стиж-Медиа», ООО «АСТ», ООО «Газетный дом «Вечерний Омск», ЗАО ИД 

«Комсомольская правда, ООО «Город 55», КУ г. Омска «Управление ИКТ»; 

фотосалоны и фотостудии: «Спектр», «СБ Фотостудия»,  ООО «ТАМИ и др. 

заключили договора о практике студентов специальности 100111/100118. 

По окончании учебной практики и практики по профилю специальности 

студенты сдают квалификационные испытания на присвоение квалификацион-

ных разрядов по соответствующим рабочим профессиям: портной, парикмахер, 

фотограф, маникюрша. Полученные разряды по рабочим профессиям многим 

студентам по решению квалификационных комиссий были повышены на этапе 

итоговой государственной аттестации. Информация о полученных выпускни-

ками разрядах по рабочей профессии содержится в таблице.  

Сведения об учебной и производственной практике 

№ 

п/п 

Вид практики Кол-во  

обучающихся, 

прошедших практику 

Охват  

обучающих-

ся в % 

1 Для получения первичных профессиональных 

навыков (учебная по специальностям и про-

фессиям) 

251 86,5 

2 По профилю специальности 245 96,5 

3 Преддипломная (квалификационная) 103 98,7 

4 Производственное обучение (по профессиям) 180 92,4 

5 Производственная практика (по профессиям) 54 100 

Высокий уровень профессиональной подготовки студенты демонстри-

руют, участвуя в профессиональных конкурсах различного уровня. В апреле 

2013 года колледж совместно с НП «Содружество парикмахеров и косметоло-

гов г. Омска и Омской области» организовал и провел  конкурс профессио-

нального мастерства молодых парикмахеров и визажистов «ВРЕМЯ. СТИЛЬ. 

ОБРАЗЮ» на базе ТВЦ «Континент-2».  В  конкурсе приняли участие около 80 

№ 

п/п 

Специальность,  

профессия 

профессия Количество выпускников 

с  разрядами 

б/р 2 3 4 5 

1 260903 Моделирование и конст-

руирование швейных изделий 

 портная - - 6 6 2 

2 32.23 Портной - - 9 6 - 

3 100111 Техника и искусство фо-

тографии 

фотограф - - 22 12 6 

4 100108 Парикмахерское искусст-

во 

парикмахер жен-

ского зала 

- - 33 6 15 

парикмахер муж-

ского зала 

 - 19 8 5 

5 100109 Косметика и визажное 

искусство 

маникюрша 16 10 - - - 

6 36.3 (100116.01) Парикмахер парикмахер - - 17 23 - 

Всего по колледжу  16 10 106 61 28 
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студентов и обучающихся колледжа, а также представители  других учебных 

заведений и учебных центров. Соревнования были организованы как на пло-

щадке выставочного центра с реальным выполнением работ по выполнению 

фантазийного макияжа и работ по укладкам волос на время, так и в конкурсном 

дефиле готовых моделей с постижерными украшениями. 

На специальности 260903 и профессии 32.23 в марте был проведен 

внутренний конкурс «Лучший по профессии «портной», студенты и обучаю-

щиеся изготавливали юбку в нормативное время. На специальности 100118 

аналогичный конкурс проходит по результатам авторских выставок студентов.  

В ноябре 2012 года колледж выступил партнером  модельного агентства 

«Grand»в организации конкурса детской моды и красоты «Стильные детки -

2012» в конкурсе приняли участие студенты всех специальностей, помогая уча-

стникам конкурса создать образ на сцене (коллекции швейных изделий для ма-

некенщиков, прически и макияж, фотосессии моделей). 

Профессионализм студентов колледжа уже принят в обществе, их часто 

приглашают провести фотосъемку событий и фотосессии; подготовить моделей 

к показам, оформить образ прической и макияжем для различного уровня ме-

роприятий, в том числе они участвуют в благотворительных акциях, используя 

свой профессиональный опыт (выполняют стрижку волос пенсионерам в 

КТОС, детям в детских домах и др.) 

 

6. Итоговая государственная аттестация выпускников 

Итоговая государственная аттестация (ИГА) выпускников в отчетном го-

ду проводилась в виде: 

- защиты выпускной квалификационной работы: дипломного проекта или 

дипломной работы (специальности 260903,100109); 

- итогового междисциплинарного экзамена  (специальности 100108 (базо-

вая); 

- защиты выпускной квалификационной работы (специальности 100108 

(углубленная), 100111/100118); 

- защиты выпускной квалификационной работы: выпускной практиче-

ской квалификационной работы и письменной экзаменационной работы (про-

фессия 36.3, 100116.01 Парикмахер, 32.23 Портной). 

Программы ИГА содержат все необходимые компоненты, которые по-

зволяют объективно оценить уровень теоретической и практической подготовки 

выпускников.  

Для  проведения ИГА создаются Государственные аттестационные ко-

миссии (ГАК) по специальностям и профессиям. Председателями ГАК являются 

ведущие специалисты отрасли сервиса, заместителями председателя – замести-

тель директора по УР, директор колледжа. 

Качество ИГА составило в целом по колледжу 78,5%, в т.ч. по СПО – 

74,3%: по итоговому междисциплинарному экзамену – 75,0%; по защите выпу-

скных квалификационных работ – 73,5%.  По НПО качество ИГА составило 

87%. Диплом с отличием получили 16 выпускников, в том числе 8 – по СПО, 8 – 

по НПО. Это составляет 5,6% от общей численности выпускников. 
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Дипломы с оценками «отлично» и «хорошо» получило 87 выпускников 

(65 – СПО, 22 – НПО), что составляет 46,3% от общего числа выпускников. 

 

7. Воспитательная работа 

Задачи воспитательного процесса в учебном году: 

- подготовка квалифицированного специалиста, готового к непрерывному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности; 

- укрепление ресурсного обеспечения образовательного процесса; 

- развитие досуговой деятельности, как особой сферы студенческой 

жизнедеятельности. 

Для практической реализации этих задач и основных направлений воспи-

тательной деятельности в колледже созданы необходимые условия. 

Ежегодно в колледже проводятся традиционные мероприятия:  

- Вечер посвящения в студенты, подготовленный студенческим Советом 

колледжа и Советом общежития, Старостатом колледжа; 

- Круглые столы, организуемые комиссией общественных дисциплин, 

где проводятся беседы на различные темы; 

- Уже ставшие традиционными фотовыставки различной тематики, 

подготовленные отделением «Техника и искусство фотографии»; 

- Конференции и конкурсы на звание «Лучший по профессии»; 

- Праздники «День Учителя!», «День пожилого человека», «8 марта!» 

с организацией концерта силами студентов; 

- День «открытых дверей» с организацией выставки творческих работ 

студентов; 

- Выставка-ярмарка учебных мест в форуме «Тебе молодой», с пре-

доставлением парикмахерских и косметических услуг; 

  -  «Последний звонок» в выпускающих группах. 

В текущем учебном году продолжила работу «Школа первокурсника», 

которая познакомила студентов первого года обучения с колледжем, работой 

его подразделений, правилами проживания в общежитии. Проведена работа по 

«Программе психологического сопровождения адаптации обучающихся 1-го 

курса»: классные часы «Адаптационный тренинг», «Сплочение группы». 

Проведены пропагандистско-просветительные акции:  участие в обла-

стном студенческом форуме «Время выбрало нас», к Международному дню то-

лерантности акция «Азбука толерантности», конкурс-акция «Мы – за ЗОЖ», 

круглый стол «проблемы межличностного общения в молодежной среде», уча-

стие в праздничном шествии «Праздник весны и труда», участие в митинге 

«Поклонимся великим тем годам».  

Проведены профилактические тренинги с приглашением психологов из 

областного реабилитационного центра и психологов из областного центра со-

циально-психологической  помощи, классные часы и профилактические беседы 

со студентами (с приглашением специалистов) по проблемам курения, нарко-

мании, алкоголизма в молодежной среде. Профилактические беседы с просмот-

ром и обсуждением фильма «Опасный возраст»,  видеоматериала о проблеме 

алкоголизма в молодежной среде. Профилактическое мероприятие «Сохрани 

свое здоровье» по проблеме ВИЧ/СПИД. 
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Проведены благотворительные акции по обслуживанию социума па-

рикмахерскими услугами: в Центре для несовершеннолетних «Гармония», бла-

готворительная акция, посвященная «Дню защиты детей»  в городском парке в 

день  праздника, благотворительная акция по парикмахерскому обслуживанию 

ветеранов ВОВ – работа с КТОСами; оказана помощь ООООО «Российскому 

детскому фонду» (занимающемуся детьми – сиротами и инвалидами) в органи-

зации, проведении фотосъемок различных мероприятий фонда в течении года. 

Мероприятия патриотического направления: классные часы «Война 

1812 года», «День единения России», «Я – гражданин России». 

В колледже проведена большая выставочная галерея фотохудожников 

колледжа: «Педагоги, сегодня все цветы для вас», «Скажи: НЕТ!», «Сказочный 

образ», «Дети и музыка», «Защитникам Отечества», «День Победы!», «От объ-

екта к образу», «Отчетная выставка специальности», «Мир в объективе моло-

дых». Проведены встречи с выпускниками 1980года, 2000года, 2009года вы-

пуска отделения «Техника и искусство фотографии».  

Уже традиционно колледж принимает участие в городских средниках и 

субботниках по уборке и озеленению территории возле колледжа, общежития, 

поддерживая акцию «Омск – город сад». 

Физическое воспитание и спортивно-массовая работа 

Спортивные команды колледжа в областной Спартакиаде ССУЗов при-

няли участие в шести видах спорта. В командах колледжа по различным видам 

спорта занимаются 129 обучающихся.  Спортивные команды колледжа в обла-

стных соревнованиях приняли участие в шести видах спорта. Все студенты в 

соответствии с результатами  медицинского осмотра занимаются: в основной, 

подготовительной, специальной группах. Всего охвачено спортивно-массовой 

работой более 300 человек, т.к. все студенты участвуют в спортивных отбороч-

ных мероприятиях по всем видам спорта. 

 Классными руководителями проводятся интересные, разнообразные и 

познавательные мероприятия и классные часы, совершаются походы и поездки, 

например,  Четвертая Олимпиада «Золотой кадр» совместно с ОмГУ им. Ф.М. 

Достоевского; новогоднее представление для детей  детского дома №10 «В гос-

тях у Деда Мороза»; КВН «Здоровыми быть модно» и другие. Студенты отде-

ления «Техника и искусство фотографии» участвовали в съемках сюжета о со-

ветских фотоаппаратах, организованной передачей «Молодежная редакция» 

ОАО «Государственная телерадиокомпания – Омск» и в проекте «ПАРКаунтер: 

узнай больше!». 

В общежитии колледжа создан  орган самоуправления - Совет, работа 

которого проводится по направлениям: нравственно-эстетическое воспитание; 

патриотическое и гражданское воспитание; раскрытие творческого и интеллек-

туального потенциала личности; противостояние негативным социальным про-

цессам в молодежной среде.  

В общежитии постоянно функционирует тренажерный зал. 

В качестве мер поощрения и взыскания студентов применяются: повы-

шение стипендии на  50 и 100 %; вручение дипломов и грамот за участие в кон-

курсах; издание приказов по конкретным ситуациям положительного и нега-

тивного характера;  индивидуальные беседы со студентами и их родителями;  
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письменное оповещение родителей об итогах успеваемости их детей;  рассмот-

рение вопросов успеваемости конкретных студентов на заседаниях ЦМК и Со-

вета профилактики. 

 

8. Материально-бытовое обеспечение студентов и работников  

Иногородние студенты и обучающиеся, нуждающиеся в жилье, прожи-

вают в общежитии, в  течение года жильем были обеспечены  более 170 чело-

век. В колледже работают 2 столовых на 87 посадочных мест общей площадью 

530 кв.м., а также обучающиеся обеспечены медицинским обслуживанием. 

В течение года в колледже обучались 47 человек из числа детей-сирот и 

лиц, оставшихся без попечения родителей, им ежемесячно выплачиваются де-

нежные компенсации для приобретения питания и одежды, по возможности 

оказывается материальная помощь. 

Академическая стипендия выплачивалась студентам и обучающимся, ус-

пешно сдавшим экзаменационные сессии. Малообеспеченным выплачивается 

социальная стипендия. При необходимости колледж оказывает материальную 

поддержку студентам и обучающимся из стипендиального фонда, а также из 

внебюджетных средств.  

Перед выходом на производственную практику студенты второго курса 

специальности «Парикмахерское искусство» и «Прикладная эстетика» прошли 

плановый медицинский осмотр и оформили личные медицинские книжки. Ра-

ботники колледжа в плановом порядке прошли медицинский осмотр с оформ-

лением паспортов здоровья. 

 

9. Выводы по итогам работы, задачи на новый учебный год 

В отчетном учебном году педагогическим коллективом были решены 

следующие задачи: 

- с 1.09.2012г. коллектив колледжа продолжил работу по перестройке об-

разовательного процесса на ФГОС нового поколения; 

- осуществлен выпуск рабочих кадров по профессии 100116.01 Парик-

махер и фототехников по специальности 100118.51 Техника и искусство фото-

графии по ФГОС нового поколения; 

- разработаны контрольно-оценочные средства по дисциплинам и про-

фессиональным модулям на специальностях и профессиях; 

- реализованы мероприятия, направленные на повышения компетентно-

сти педагогов по разработке учебно-методических материалов ФГОС нового 

поколения, усиление профессиональной направленности содержания образова-

ния за счет участия социальных партнеров, в первую очередь заказчиков кадров 

и работодателей. 

Планируемые задачи на следующий учебный год: 

- проведение процедуры государственной аккредитации образовательного 

учреждения в соответствии с требованиями 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- изменение структуры приема абитуриентов и увеличение приема на базе 

основного общего образования; 
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- дальнейшая проработка учебно-методической документации ОПОП по 

ФГОС нового поколения, а именно разработка КУМО дисциплин и профессио-

нальных модулей; 

- совершенствование и укрепление кадрового и материально-

технического обеспечения колледжа в целом; 

- разработка и проведение мероприятий, направленных на экономию 

энергопотребления и иных ресурсов колледжа. 
 

 

 

 

 

 

Директор колледжа                                                   Л.В.Чеботарева 


