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1. Общие положения  

1.1  Настоящее положение регламентирует деятельность Центра карьеры 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области 

«Омский технологический колледж» (далее - Колледж).   

1.2 Центр карьеры колледжа – это структурное подразделение Колледжа, 

реализующее задачи по содействию в трудоустройстве обучающихся и 

выпускников профессиональной образовательной организации;  

1.3  Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

документами:  

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

 - Федеральный закон Российской Федерации от 12 декабря 2023 г.  № 565-ФЗ  

«О занятости населения в Российской Федерации»;  

- Методические рекомендации по содействию занятости выпускников, 

завершивших обучение по программам среднего профессионального образования 

(письма Министерства просвещения Российской Федерации от 21 мая 2020 г. № 

ГД-500/05, от 19 августа 2021 г. № АБ 1282/05 от 29 января 2024 г. № 05-521); 

- Письмо Минпросвещения России от 08.04.2025 г. № 05-949 «О направлении 

стандарта центра карьеры и стандарта базового центра карьеры»;  

- Рекомендации Министерства просвещения по вопросам трудоустройства 

выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, в период подготовки к поэтапному полному         

или частичному возобновлению образовательными организациями 

образовательного процесса (письмо Министерства просвещения РФ от 21 мая 2020 

г. № ГД-500/05).  

- Устав БПОУ «Омский технологический колледж».  

1.4. Центр карьеры работает во взаимодействии с базовым центром по 

основным направлениям деятельности: выявление потребности предприятий и 

организаций, мониторинг, разработка и актуализация программ и пр.   

Координатором ответственным за взаимодействие с базовым центром 

является руководитель Центра карьеры.  

1.5.  Официальная информация Центра карьеры: 

Полное название: Центр карьеры бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Омской области «Омский технологический 

колледж». 

Сокращенное название: ЦК БПОУ «ОмТК»  

Адрес: г. Омск, ул.21-я Амурская, 15 

Телефон: 8 965 873 9784 

эл.почта: post@omtc.omskportal.ru 
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2. Цели и задачи  

2.1. Основной целью деятельности Центра является адаптация студентов и 

выпускников на рынке труда и их эффективное трудоустройство посредством 

создания благоприятных условий по направлениям:  

– исследование положения на рынке труда и перспективах 

трудоустройства по профессиям и специальностям, формирование банка данных 

вакансий, предлагаемых работодателем по соответствующим специальностям и 

профессиям;  

–  сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для обучающихся и выпускников;  

– оказание помощи в организации практик, предусмотренных учебным 

планом;  

– организация целевого обучения.  

2.2. Основными задачами Центра карьеры колледжа являются:  

– обеспечение сотрудничества колледжа с предприятиями и 

организациями, выступающими в качестве работодателей (представителей 

работодателей) для обучающихся и выпускников БПОУ «ОмТК»; 

– организация  временной  занятости  обучающихся  и 

стажировок для выпускников;  

– сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и 

выпускникам колледжа информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о 

требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места;  

– организация мероприятий по содействию в трудоустройстве 

обучающихся и выпускников колледжа;  

– формирование навыков деловой коммуникации, эффективных 

собеседований с работодателями обучающихся и выпускников колледжа;  

– создание условий для освоения навыков и компетенций по личному 

самоопределению, планированию профессиональной деятельности и 

профессионального развития обучающихся и выпускников колледжа;  

– взаимодействие с Базовым центром карьеры, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 

самоуправления, с государственными учреждениями службы занятости населения, 

общественными организациями и объединениями, социально ориентированными 

некоммерческими организациями, объектами инфраструктуры поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства;  

– реализация совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами колледжа мер по формированию предпринимательских 

компетенций, организация мероприятий по консультированию обучающихся и 

выпускников по вопросам трудового и налогового законодательства, в том числе 
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об особенностях ведения предпринимательской деятельности и деятельности, 

предусматривающей установление специального налогового режима «Налог на 

профессиональный доход»;  

–   оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению  

негативного состояния, вызванного трудностями при поиске работы;  

– участие совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами колледжа в организации сотрудничества колледжа с 

представителями работодателей, с государственными учреждениями службы 

занятости населения, заинтересованными общественными организациями и 

объединениями, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации по вопросам содействия трудоустройству обучающихся и 

выпускников;  

– участие совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами колледжа в организации практической подготовки 

обучающихся, предусмотренной образовательной программой среднего 

профессионального образования;  

– иные задачи, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, актами субъектов Российской Федерации, а также локальными 

нормативными актами БПОУ «ОмТК».  

 

3. Организация деятельности Центра   

3.1. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Омской области, Уставом Колледжа   и настоящим 

Положением.  

3.2. Центр осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с организациями, 

содействующими трудоустройству выпускников, и выступает в качестве посредника 

между работодателем и выпускником.  

3.3. Основными функциями Центра являются:   

– организация практик и стажировок студентов и выпускников;   

– оказание содействия при заключении соглашений о взаимодействии с 

представителями работодателей, общественными организациями, центрами занятости 

населения;  

– формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по 

соответствующим специальностям, предоставление выпускникам информации о 

вакантных местах работодателей;   

– организация мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций 

работодателей, экскурсии на предприятия и др.);   

– обучение навыкам деловой коммуникации, эффективных 

собеседований с работодателями;   
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– содействие в построении траектории профессионального развития, 

обучение навыкам планирования карьеры (Приложение 1);   

– консультирование по вопросам трудового и налогового 

законодательства, предоставление выпускникам информации об особенностях 

ведения предпринимательской деятельности и деятельности в форме 

самозанятости;  

– проведение профессионально-ориентирующих мероприятий, 

мероприятий по профессиональной агитации, классных часов, тренингов 

(Приложение 2);   

– выявление профессиональных предпочтений студентов, оценки 

готовности к осуществлению профессиональной деятельности по полученной 

профессии, специальности, к осуществлению предпринимательской деятельности 

и деятельности в сфере самозанятости;   

– установление партнерства с организациями и предприятиями, 

заинтересованными в квалифицированных специалистах и рабочих; 

– мониторинг трудоустройства выпускников Колледжа с участием 

кураторов выпускных групп, согласно Приложению 3; 

– заполнение форм отчетов о трудоустройстве выпускников и 

деятельности Центра карьеры; 

– размещение информации о деятельности Центра карьеры на сайте 

колледжа; 

– направление отчетов о достижении показателей эффективности 

деятельности Центра, а также иных документов в установленном порядке в адрес 

Базового центра карьеры  Омской области.    

 

4. Управление Центром и контроль его деятельности   

4.1 Руководителем Центра является работник, назначаемый приказом 

директора, осуществляющий свою деятельность на основании настоящего 

Положения.  

4.2 Руководитель осуществляющий руководство деятельностью Центра:  

- разрабатывает годовые планы работы ЦК, назначает ответственных 

исполнителей; 

-  проводит заседания Центра; 

-  организует мероприятия или участие обучающихся и выпускников Колледжа в 

городских, региональных мероприятиях в рамках организации содействия в 

трудоустройстве обучающихся и выпускников Колледжа; 

- ведет «горячую линию», первичный прием соискателя (заполнение резюме, 

проработка резюме, внесение информации о соискателе в базу данных, применение 
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профориентационных экспресс-методик, предоставление информации о 

специальностях, наиболее востребованных в городе и возможности получения 

дополнительного образования или переобучения, а также любой другой 

информации по рынку труда); 

 - обеспечивает соискателя информацией о вакансиях, имеющихся в базе данных 

колледжа, городского центра занятости населения; 

- направляет на работу (в случае соответствия соискателя требованиям 

работодателя); 

- составляет отчеты по трудоустройству, анализирует трудоустройство 

выпускников, формирует аналитические справки о трудоустройстве выпускников. 

-  поддерживает связи с потребителями выпускников, с целью улучшения качества 

подготовки специалистов, организует анкетирование работодателей.  

         В своей работе руководствуется законами Российской Федерации, указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, документами Министерств и ведомств, а также Уставом колледжа, 

иными внутренними локальными актами, регламентирующими деятельность 

колледжа и федеральными нормативными актами в сфере защиты персональных 

данных, приказами, инструкциями и другими актами, в том числе настоящим 

Положением. 

Центр карьеры  осуществляет свою работу совместно с заместителями 

директора, руководителями структурных подразделений, педагогическими 

работниками. Направления работы Центра карьеры размещены в Приложении 4.  

Состав работников Центра определяется  приказом директора колледжа, 

ежегодно, утверждается штатным расписанием и структурой.   

4.3. Лица, входящие в состав Центра, выполняют работу по обеспечению его 

деятельности в рамках своих должностных обязанностей по основной должности,   

представляют интересы колледжа и его выпускников во взаимодействии с 

юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и 

местного самоуправления, предприятиями  и организациями разных форм 

собственности по вопросам трудоустройства.  

4.5 Руководитель Центра имеет право:  

– обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование 

средств и имущества Центра;   

– проводить работу по совершенствованию Центра;   

– обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных 

мероприятий;   
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– обеспечивать рациональное распределение обязанностей между 

сотрудниками Центра в соответствии с должностными обязанностями и 

компетенциями;  

– контролировать выполнение сотрудниками Центра поставленных задач 

в установленные сроки;  

– организовать составление планирующей и отчётной документации по 

деятельности Центра.  

 

5. Ответственность и права сотрудников Центра   

5.1. Ответственность за ненадлежащее и своевременное выполнение 

Центром требований, предусмотренных настоящим Положением, несет 

руководитель Центра.   

5.2. На руководителя Центра возлагается персональная 

ответственность за:  

– организацию деятельности Центра по выполнению задач и функций, 

возложенных на Центр;  

– организацию оперативной и качественной подготовки и исполнения 

документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами 

и инструкциями;  

– обеспечение сохранности имущества, закреплённого за 

подразделением, и соблюдение правил пожарной безопасности;  

– соответствие законодательству визируемых им проектов приказов, 

распоряжений, инструкций и других документов.  

5.3.  Работники имеют право:  

– вносить  предложения  руководству  колледжа о 

совершенствовании работы Центра;  

– знакомиться с проектами решений руководства колледжа, 

касающимися деятельности Центра;  

– получать информацию и документы, необходимые для обеспечения 

своей деятельности;  

– готовить документацию по направлениям деятельности Центра.  

 

6. Структура Центра карьеры 

          В состав Центра карьеры в соответствии с решаемыми задачами входят 

следующие структурные единицы: 

           руководитель Центра карьеры; 

           заместитель директора (по направлению учебная и учебно-

производственная работа); 
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           заместитель директора по воспитательной работе 

           заведующие отделами производственной практики;  

           заведующие отделениями;  

         Центр карьеры осуществляет свою работу совместно с другими структурными 

подразделениями Колледжа:  

           рабочими группами по направлениям подготовки;  

           учебным отделом;  

           сектором учебно-методического сопровождения образовательных 

программ; 

           сектором автоматизации информационных систем. 

 

7. Порядок работы Центра  

6.1. Центр организует и проводит свою работу по плану, который 

разрабатывается на учебный год и утверждается директором колледжа.  

6.2. Заседания Центра проводятся по необходимости в течение учебного года.  

          6.3. Для подготовки вопросов, выносимых на обсуждение, могут 

формироваться временные рабочие группы из преподавателей и сотрудников во 

главе с членами Центра, а также могут приглашаться консультанты по отдельным 

вопросам, представители предприятий и организаций.  

 

8. Заключительные положения   

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором колледжа и размещается на официальном сайте.  

7.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, 

которые утверждаются приказом директора колледжа.  

7.3. Реорганизация или ликвидация Центра осуществляется приказом 

директора колледжа.   
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Приложение 1  

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН   

профессионального развития выпускника _____ года  

  

Фамилия Имя Отчество  
  

  

Наименование получаемой 

специальности/профессии СПО  
  

Номер учебной группы    

Дополнительные квалификации  
  

  

Место прохождения производственной 

практики  
  

Реквизиты договора о целевой 

контрактной подготовке (при наличии)  
  

Контактные данные (тел, e-mail, 

соцсети)  
  

  

Цели трудовой деятельности выпускника  
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________  

  

План достижения выпускником поставленных целей  

  

Месяц  

  

Наименование мероприятий  

  

Ожидаемый результат  
Март       

Апрель      

Май      

Июнь      

Июль      

Август      

Сентябрь      

Октябрь      

Ноябрь      

Декабрь      
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         Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей   

Месяц  
1 неделя 

месяца  
2 неделя 

месяца  
3 неделя 

месяца  
4 неделя 

месяца  

Март          

Апрель           

Май          

Июнь          

Июль          

Август          

Сентябрь          

Месяц  
1 неделя 

месяца  
2 неделя 

месяца  
3 неделя 

месяца  
4 неделя 

месяца  

Октябрь          

Ноябрь          

Декабрь          

  

Условные обозначения 

Вид деятельности  Код  Вид деятельности  Код  

Производственная практика 

(преддипломная)  
ПДП  Повышение квалификации   ПК  

Подготовка выпускной 

квалификационной работы  
ПВКР  

Внутрикорпоративное 

обучение  
ВКО  

Защита выпускной 

квалификационной работы  
ЗВКР  

Нахождение на учете в центре 

занятости  
ЦЗ  

Оформление приема на работу  ОПР  Отпуск по беременности и 

родам  
РО  

Работа по специальности  РС  
Отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста 

трех лет  
ОЖ  

Работа не по специальности  РНС  
Призыв в Вооруженные Силы  

Российской Федерации  
ПВС  

Подготовка к поступлению в 

образовательную организацию 

высшего образования  
ПГВ  

Военная служба в 

Вооруженных Силах  

Российской Федерации  
СВС  

Обучение в образовательной 

организации высшего образования  
ОВ  Перевод на другую работу  ПВ  

Профессиональная переподготовка  ПП  Увольнение с работы  УВ  

Индивидуальный предприниматель  ИП  Самозанятый  С  
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Сведения о трудоустройстве выпускника  

Дата трудоустройства    

Предприятие (организация)    

Должность (место работы)    

Необходимость обучения, 

переподготовки  
  

Условия трудоустройства 

(постоянная или временная работа)  
  

Другие характеристики    

  

Сведения о продолжении образования выпускника  
Дата поступления    

Наименование образовательной 

организации  
  

Специальность/наименование 

программы дополнительного 

профессионального образования  

  

Форма обучения    

Другие характеристики    

  

Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником поставленных 

целей  
_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________  
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Приложение 2  

Тематика классных часов, тренингов 

  

1. Введение в специальность / профессию  

- Организация учебного процесса по специальности / профессии - 

Общая характеристика дисциплин и профессиональных модулей 

специальности / профессии   

- Организация и порядок прохождения учебной и 

производственной практики обучающихся  

  

2.  Характеристика труда, личностных и профессиональных качеств 

специалиста   

- Профессионально-личностная компетентность  

- Профессионально-личные цели и ценности  

- Требования  к  профессионально-личностным  качествам  

специалиста  

  

3.  Труд и занятость:  

- Рынок труда в России, Омской области  

- Занятость и безработица в России  

- Как молодежи искать работу  

- Оформление на работу  

- Законы в сфере труда и занятости  

- Действия при поиске работы, при трудоустройстве и после 

трудоустройства, при потере работы  - Профессиональная 

самопрезентация  

- Самозанятость  

- Предпринимательская активность и законодательство в РФ  

  

4.   Телефонный этикет  

  

5. Подготовка к собеседованию  

 

6. Написание резюме  

- Составление резюме   

  

7.  Составление  индивидуально  перспективного  плана 

профессионального развития выпускника.  
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Приложение 3 

 

Мониторинг трудоустройства выпускников 

         Система мониторинга позволяет не только провести собственный аудит 

эффективности трудоустройства выпускников и исследовать факторы, влияющие 

на нее, но и, возможно, скоординировать учебный процесс, провести 

дополнительные мероприятия, призванные повысить возможности адаптации 

молодых специалистов на рынке труда. Основная форма для представления отчетов 

в электронном виде, приведена в таблице 1. Форма заполняется выпускающим 

группу куратором на основании опроса обучающихся или выпускников, затем 

формируется сводная итоговая форма ответственным за мониторинг 

трудоустройства выпускников, в которой содержится информация обо всех 

выпускниках всех специальностей и профессий колледжа.  

         Оценка эффективности трудоустройства выпускников выполняется в 3 этапа. 

I этап. Составление индивидуального перспективного плана профессионального 

развития выпускника. С марта выпускного учебного года формируется план 

достижений и мониторинг реализации плана будущим выпускником по форме, 

согласно Приложению 4. Банк вакансий для возможного будущего трудоустройства 

формируется Центром карьеры и предлагается обучающимся. Информация 

индивидуальных перспективных планов позволяет выявить обучающихся, 

нуждающихся в будущем трудоустройстве, найти способы подобрать им вакансии 

или оказать содействие в оформлении самозанятости.  

II этап. Оценка собственных ожиданий выпускников в день вручения диплома. 

Форма (таблица 1) заполняется куратором выпускающейся учебной группы на 

основании собственной информации выпускника. Предусмотрена анкета, по 

которой определяются его собственные ожидания от рынка труда, уверенность в 

будущей успешной адаптации. Заполнение анкеты можно предусмотреть в день 

защиты ВКР. На этом этапе продолжает формироваться информация в 

индивидуальном перспективном плане профессионального развития выпускника. 

(Приложение 4)  

 По информации из анкет можно определить: как влияет опыт работы на 

уверенность в будущем трудоустройстве, сколько выпускников уедет в другие 

города, какие основные источники информации при поиске работы, на какую 

зарплату надеются выпускники и многое другое. Необходимо предупредить 

выпускников о том, что данные анкет (номер телефона) могут использовать 

обратившиеся в колледж работодатели, с целью приглашения на работу 

специалиста.  

III этап. Анализ реального трудоустройства. Осуществляется путем телефонного 

опроса выпускников. Сроки проведения опроса: октябрь – декабрь года, в котором 

состоялся выпуск, а также в течение двух лет после выпуска, в период, 
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предшествующий отчетности. По результатам телефонного опроса в октябре – 

декабре вновь заполняется форма (таблица 1) и индивидуальный перспективный 

план профессионального развития выпускника с уже реальными результатами 

трудоустройства выпускников. Сравнивая прогноз трудоустройства выпускников с 

января по май их собственные ожидания от рынка труда в июне и реальное 

трудоустройство в ноябре можно сделать выводы об успешности подготовки 

выпускников различных специальностей к будущей работе, об эффективности 

мероприятий по содействию трудоустройству выпускников различных 

специальностей, профессий и всего Колледжа в целом. 
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Таблица 1 

Данные о трудоустройстве выпускников 

Год окончания колледжа _________ 

группа___________  специальность/профессия  ________________________________ 

Таблица 1  
№ 

п/п 
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Приложение 4 

 

Направления работы Центра Карьеры 

 

№  

п/п  

Направления работы  Ответственные структурные 

единицы  

Результат, его 

форма  

1  Информационное 

обеспечение студентов и 

выпускников колледжа в 

области занятости и 

трудоустройства  

- Руководитель ЦК 

- Зам. директора   

- Инженер-электроник    

Информация о 

вакансиях на  
стационарных  

стендах и на 

официальном 

сайте колледжа  

2  Индивидуальная работа со 

студентами и 

выпускниками по вопросам 

профориентации, 

трудоустройства, 

стажировок и временной 

занятости, самозанятости  

- Руководитель ЦК 

- Заведующие 

производственной 

практикой 

- Преподаватели 

спец.дисциплин 

 - Руководители практик от 

колледжа   

- Кураторы   

Рекомендации  по  

трудоустройству,  

направления  на  

предприятия  

3  Анализ рынка труда и 

взаимодействия с  

работодателями  

- Руководитель ЦК 

-Заместители директора 

-Заведующие 

производственной 

практикой 

Анкеты 

работодателей, 

отзывы, заявки от 

работодателей  

4  Создание, ведение и 

актуализация банка 

вакансий для выпускников и 

своевременное обеспечение 

выпускников информацией 

по имеющимся вакансиям  

- Руководитель ЦК 

- Заведующие 

производственной 

практикой 

- Инженер-электроник    

БД вакансий по 

профилям 

подготовки на 

сайте колледжа   

5  Создание и ведение базы 
данных о студентах старших 
курсов и выпускниках по  

специальностям  

- Руководитель ЦК 

- Заведующие 

производственной 

практикой 

- Заведующие отделениями  

- Кураторы учебных групп  

БД  анкет 

выпускников с 

информационным

и данными 

ИПППРВ  

6 Информирование студентов 

о целевом обучении и 

содействие в заключении 
договоров 

- Руководитель ЦК 

- Заведующие 

производственной 

практикой 

Договоры о 

целевом обучении 
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- Кураторы 

- Юрисконсульт 

7 Участие в презентациях, 

тематических выставках, 

"Днях карьеры" и других 

аналогических  

мероприятиях, проводимых 

органами  исполнительной 

власти,  в том  числе с 

органами  по  труду  и 

занятости  населения, 

общественными  

организациями  и 

объединениями 

работодателей  

- Руководитель ЦК 

- Заместители директора  

- Заведующие 

производственной 

практикой 

 - Заместитель директора 

по ВР 

Заявки на участие 

в выставках, 

сертификаты 

участников  

8 Сбор и анализ информации о 

результатах работы по 

трудоустройству 

выпускников  

- Руководитель ЦК 

-Заместитель директора  

- Заведующие 

производственной 

практикой 

- Руководители рабочих 

групп по направлениям 

подготовки  

Отчеты  по 

фактическому 

 и 

планируемому 

трудоустройству 

выпускников   

9  Проведение анкетирования 

среди студентов и  

выпускников  

- Руководитель ЦК 

- Заведующие 

производственной 

практикой 

 - Заведующие 

отделениями  

- Руководители рабочих 

групп по направлениям 

подготовки 

- кураторы  

Анкеты 

выпускников, 

анкеты 

удовлетворенност

и  

обучающихся,  

ИПППРВ  

10 Реклама работы ЦК с целью 

выявления потенциальных 
кандидатов для 
трудоустройства и  

работодателей  

- Руководитель ЦК 

- Зам. директора по УР  

- Инженер-электроник   

Информация на 

сайте  колледжа и 

стационарном 

стенде в колледже  

11  Проведение 

психологической 

подготовки  по  деловому 

- Руководитель ЦК 

- Заместитель директора по 

ВР  

- Психолог   

Классные  часы, 

тренинги, 

встречи с 

представителями  
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общению при устройстве на 

работу  

- Кураторы учебных групп  ГОУ Омской 

области ДПО  
«Центр 

профессионально

й  

 ориентации  и  

психологической 

поддержки 

населения»  

12  Проведение тестирования 

студентов и выпускников с 

целью выявления  

 личностных  и  

профессиональных качеств  

- Руководитель ЦК  

- Заместитель директора по 

ВР  

 - Психолог   

Анализ анкет 

студентов и  

обучающихся  

13  Организация 

производственных практик 

во  время  обучения 

студентов с последующим 

трудоустройством по месту 

прохождения практики  

- Руководитель ЦК  

- Заведующие 

производственной 

практикой 

- Мастера 

производственного 

обучения  

- Руководители практик 

от колледжа  

Приказы  о 

распределении на 

предприятия  

14  Проведение мероприятий: 

«Дни карьеры», ярмарки 

вакансий презентации  

предприятий работодателей, 

совещания, семинары по 

временному и постоянному  

трудоустройству, тренинги  

- Руководитель ЦК  

- Заместители директора  

- Руководители рабочих 

групп по направлениям 

подготовки - кураторы  

План  работы 

колледжа  

 КПВР  куратора  

 Отчеты  о  

мероприятиях  

  

15  Консультирование по 

тактике поиска работы 

(практика написания 

резюме)  

- Руководитель ЦК  

- Кураторы учебных 

групп 

- Инженер-электроник    

Собрания с 

выпускниками, 

Резюме 

выпускников на  

сайте колледжа  

16  Консультирование по 

вопросам ведения  
самостоятельной 

предпринимательской 

деятельности и оформления 

самозанятости, ИП  

- Руководитель ЦК  

- Заведующие 

производственной 

практикой 

- Кураторы  

- Преподаватели   

План  работы 

колледжа  

 КПВР  куратора  

 Отчеты  о  

мероприятиях  
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17  Осуществление  

взаимодействия  и 

сотрудничества  с 

выпускниками  колледжа 

прошлых лет  

- Руководитель ЦК  

- Заместитель директора по 

ВР 

- Заведующие отделениями  

- Руководители рабочих 

групп по направлениям 

подготовки  

- кураторы   

Спонсорская 

помощь, участие 

в совместных 

мероприятиях  

18  Сотрудничество с 

предприятиями,  

организациями 

(работодателями)   

- Руководитель ЦК  

- Заместители директора  

- Руководители 

рабочих групп по 

направлениям 

подготовки  

Тематика КП, 

ДП, проведение  

квалификацион- 

ных экзаменов по 

ПМ  

19  Проведение 

профессиональноориентаци

онной работы со 

школьниками  

- Руководитель ЦК  

- Заместители директора   

- Заведующие 

производственной 

практикой 

- Заведующие отделениями  

- Руководители рабочих 

групп по направлениям 

подготовки  

День открытых 

дверей, 

экскурсии, 

проведение 

презентаций 

колледжа, 

классные часы в 

школах города, 

выездная проф. 

ориентационная 

работа  

20  Проведение 

профессиональных, 

творческих конкурсов  

- Руководитель ЦК  

-Заместители 

директора   

- Руководители 

рабочих групп по 

направлениям 

подготовки   

Положения о 

конкурсах, 

сертификаты, 

дипломы, 

спонсорская 

помощь 

работодателей  

21  Организация и проведение 

курсов повышения 

квалификации, 

профессиональной 

подготовки и 

переподготовки  

- Руководитель ЦК  

- Заместители директора   

Приказы, 

свидетельства, 

удостоверения, 

сертификаты  

22  Техническое обеспечение 

работы ЦК и средств 

вычислительной техники  

- Руководитель ЦК  

- Инженер-электроник   

Работа  

официального 

сайта колледжа  
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