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              1. Определения, обозначения и сокращения 

 

В положении используются следующие обозначения и сокращения: 

БПОУ «ОмТК» (колледж) – бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Омской области «Омский технологический 

колледж»; 

СПО ППКРС– среднее профессиональное образование по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

СПО ППССЗ– среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена; 

ПОП – профессиональная образовательная программа по 

профессии/специальности; 

ФГОС СПО ППКРС – федеральный государственный образовательный 

стандарт по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

ФГОС СПО ППССЗ – федеральный государственный образовательный 

стандарт по программам подготовки специалистов среднего звена. 

 

2. Общие положения 
 

2.1. Положение о центре организации социально-психологической 

среды и развития обучающихся колледжа (далее - Положение) регламентирует 

деятельность центра, созданного на базе БПОУ «Омский технологический 

колледж» (далее – Колледж). Настоящее Положение разработано в 

соответствии с действующим законодательством РФ и определяет основные 

задачи и направления работы центра организации социально-психологической 

среды и развития обучающихся (далее - ЦОСПС и РО). 

2.2. ЦОСПС и РО создан для реализации работы педагогического 

коллектива по воспитанию и развитию физически здоровой, духовно 

обогащенной личности обучающегося с активной гражданской позицией, для 

подготовки высококвалифицированных специалистов. 

2.3. ЦОСПС и РО в своей деятельности руководствуется:  

- Законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;   

- Трудовым кодексом РФ;  

- ФГОС СПО ППКРС и ФГОС СПО ППССЗ;   

- Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования (Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762); 

- иными нормативно-правовыми и другими документами по среднему 

профессиональному образованию Министерства просвещения РФ и 

Министерства образования Омской области;  

- Уставом БПОУ «ОмТК»;  

- Правилами внутреннего распорядка;  

- приказами и распоряжениями директора колледжа; 

- решениями Совета колледжа, педагогического совета, малого 
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педагогического совета;  

- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты; 

- локальными нормативными актами, принятыми в колледже, а также 

настоящим Положением. 

2.4. ЦОСПС и РО является структурным подразделением БПОУ 

«ОмТК», которое открывается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

директора колледжа в соответствии со штатным расписанием. 

2.5. Руководство ЦОСПС и РО осуществляется руководителем, 

назначенным директором колледжа, из числа работников, имеющих высшее 

образование по специальности, соответствующей профилю ЦОСПС и РО, и 

стаж работы по специальности, соответствующей профилю ЦОСПС и РО, не 

менее 3 лет. 

2.6. Руководитель ЦОСПС и РО работает под непосредственным 

руководством заместителя директора по воспитательной работе.  

2.7. Работа отделения организуется по планам, разработанным на 

учебный год руководителем ЦОСПС и РО на основе плана колледжа, 

утвержденного директором. 

2.8. Руководитель ЦОСПС и РО является членом педагогического совета 

колледжа.  

2.9. Руководитель ЦОСПС и РО имеет право издавать распоряжения в 

пределах своей компетенции, обязательные для исполнения всеми 

преподавателями и обучающимися отделения. 
 

3. Основные задачи 
 

Основными задачами деятельности ЦОСПС и РО являются: 

3.1. Обеспечение реализации образовательных программ, качества 

образования обучающихся, безопасности образовательного процесса, 

соблюдения действующих нормативно-правовых актов по воспитательной 

деятельности. 

3.2. Разработка и оформление программы воспитания обучающихся 

колледжа. 

3. 3. Развитие перспективных направлений инновационной 

деятельности: 

- разработка программ волонтерского движения колледжа; 

- разработка программ, направленных на сопровождение и адаптацию 

выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

- разработка программ индивидуального воспитательного маршрута в 

рамках профилактической работы; 

- разработка и проведение мероприятий, направленных на гражданское 

становление обучающихся. 

3.4. Организация и координация работы студенческого совета, 

волонтерского движения колледжа, совета по профилактике и асоциальному 
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поведению. 

3.5. Организация и координация работы студенческого спортивного 

клуба «Взлет». 

3.6. Организация и координация работы в области безопасности 

жизнедеятельности. 

3.7. Оказание помощи педагогическим работникам в освоении и 

разработке воспитательных программ и технологий. 

3.8. Индивидуальная работа с обучающимися и их родителями 

(законными представителями). 

3.9. Контроль за состоянием медицинского обслуживания обучающихся, 

жилищно-бытовых условий и реализации воспитательной деятельности в 

общежитии. 

 

4. Организационная структура 

 

4.1. ЦОСПС и РО располагает кабинетами, помещениями для работы вне 

учебы.  

4.2. В штате отделения находятся педагоги-организаторы, педагог–

психолог, социальные педагоги, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, воспитатели, 

преподаватель–организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

руководитель физического воспитания, лаборант. 

 

5. Функции 

 

Основными направлениями деятельности руководителя ЦОСПС и РО 

являются: 

5.1. Сопровождение и обеспечение воспитательного процесса колледжа 

в соответствии с ФГОС СПО. 

5.2. Разработка и оформление программы воспитательной работы 

колледжа. 

5.3. Развитие и координация воспитательной деятельности колледжа, 

внедрение достижений науки и цифровых технологий, передового опыта 

средового воспитания и лучших практик в воспитательный процесс колледжа. 

5.4. Развитие и совершенствование социально – профилактической 

работы в колледже. 

5.5. Создание условий для успешной адаптации обучающихся и раннее 

выявление обучающихся «Группы риска», в том числе на основе анализа 

проведенного социально-психологического тестирования. 

5.6. Создание условий для развития личности, ее социализации и 

реализации ее творческой активности, условий для становления 

мировоззрения и системы ценностных ориентаций обучающихся, развитие и 

личностных качеств самоорганизации, формирование профессиональной 

направленности воспитательной деятельности. 
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5.7. Организация развития волонтерского движения колледжа по 

направлениям деятельности и реализация потенциала студенческого 

самоуправления путем вовлечения во внеурочную деятельность. 

5.8. Воспитание коммуникативной культуры, формирование здорового 

образа жизни и экологической культуры, воспитание гражданственности и 

патриотизма, формирование гражданской зрелости выпускника. 

5.9. Формирование корпоративной культуры и положительного имиджа 

образовательной организации. 

 
6. Права и обязанности ЦОСПС и РО 

 

6.1. ЦОСПС и РО, в лице руководителя ЦОСПС и РО, имеет право: 

 предоставлять руководству Колледжа предложения о внесении 

изменений в штатное расписание по приему, увольнению и перемещению 

сотрудников ЦОСПС и РО, их поощрении и наказании и получать по ним 

ответ; 

 участвовать в проводимых Колледжем мероприятиях, имеющих 

отношение к деятельности ЦОСПС и РО; 

 привлекать по согласованию с директором Колледжа или 

заместителя директора по воспитательной работе сотрудников других 

подразделений и сторонних организаций к участию в работе ЦОСПС и РО; 

 участвовать в разработке и согласовании проектов инструкций, 

положений и других нормативных документов по вопросам деятельности 

ЦОСПС и РО; 

 представлять ЦОСПС и РО с разрешения директора колледжа во 

внешних организациях по вопросам деятельности ЦОСПС и РО. 

6.2. Руководитель ЦОСПС и РО обязан: 

 давать поручения работникам ЦОСПС и РО в соответствии с их 

должностными обязанностями; 

 осуществлять текущее и перспективное планирование работы 

ЦОСПС и РО; 

 организовывать и контролировать работу сотрудников ЦОСПС и 

РО по выполнению текущих и перспективных работ ЦОСПС и РО; 

 подготавливать и предоставлять в установленном порядке 

директору и заместителю директора по воспитательной работе Колледжа 

заявки на ресурсное обеспечение деятельности ЦОСПС и РО, а также отчет о 

работе ЦОСПС и РО; 

 вести учет и отчетность по контингенту обучающихся. 

6.3. Сотрудники ЦОСПС и РО имеют право: 

 запрашивать и получать необходимую для выполнения своих 

функций информацию по вопросам работы ЦОСПС и РО; 

 обращаться с предложениями, жалобами, заявлениями и получать 

ответы на свои обращения. 

6.4. Сотрудники ЦОСПС и РО обязаны: 
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 выполнять должностные обязанности, поручения руководителя; 

 участвовать в общих мероприятиях Колледжа; 

 соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего 

распорядка, в соответствии с нормами по охране труда и «Правилами 

внутреннего распорядка Колледжа»; 

 систематически повышать свою квалификацию. 

 

7. Ответственность 

 

7.1. Персональную ответственность за качество и своевременность 

выполнения функций ЦОСПС и РО, предусмотренных настоящим 

Положением, несет руководитель ЦОСПС и РО. 

7.2. На руководителя ЦОСПС и РО возлагается персональная 

ответственность за: 

 соблюдение действующего законодательства в процессе 

руководства ЦОСПС и РО; 

 организацию деятельности ЦОСПС и РО по выполнению задач и 

функций, возложенных на ЦОСПС и РО; 

 соблюдение работниками ЦОСПС и РО производственной и 

трудовой дисциплины; 

 организацию оперативной и качественной подготовки 

документов, ведение делопроизводства, в соответствии с действующими 

правилами и инструкциями; 

 обеспечение сохранности имущества, находящегося в ЦОСПС и 

РО и соблюдение правил пожарной безопасности; 

 составление, утверждение и представление достоверной 

информации о деятельности ЦОСПС и РО; 

 своевременное и качественное исполнение приказов директора; 

 соблюдение требований и положений и результативность их 

функционирования в ЦОСПС и РО; 

7.3. Каждый сотрудник несет ответственность за качество выполнения 

работ, возложенных на него согласно его должностным обязанностям и 

трудовым договором. 
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